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履修内容

日程 予定h 評価 日程 予定h 評価
4/1 7.5 A 4/26 3.0 C
4/2 7.5 A 4/26 4.5 C
4/3 7.5 A 4/30 7.5 B
4/4 7.5 A 5/1 7.5 D
4/5 7.5 A 5/2 7.5 E
4/8 7.5 A
4/9 7.5 A
4/10 7.5 A 日程 予定h 評価

5/7 15.0 C

日程 予定h 評価
4/11 1.0 日程 予定h 評価

5/9 15.0 A

5/13 15.0 B

日程 予定h 評価
4/11 2.0 A
4/11 4.5 C 日程 予定h 評価
4/12 3.0 C 5/15 22.5 E

日程 予定h 評価 日程 予定h 評価
4/12 7.5 B 5/20 7.5 C

日程 予定h 評価 日程 予定h 評価

4/15 7.5 A 5/21 15.0 A

4/16 15.0 A 5/23 45.0 D

日程 予定h 評価 日程 予定h 評価
4/18 3.0 A 5/31 7.5 C

4/19 4.5 D 6/3 30.0 E

4/19 7.5 C 6/7 15.0 E
6/11 22.5 E

日程 予定h 評価
4/23 7.5 B ※　評価は A, B, C, D, E の5段階で表現される

3.0

カテゴリ別評価 その他の要素
評価 評価 評価

C 3 A
D 2 D
A 5 B
C 3 E 評価
B 4 E 5

2
4
1
1

テクニカルスキルレベル B ヒューマンスキルレベル C

総

評

時間

研修全体を通し、常にわからないことに対して、ひたむきな姿勢と態度で取り組み続けていました。具体的には難解なコードがあった時、表面上の意味を
理解するだけでなく、値の動きや仕組みそのものを理解しようと努めており、そういった質問をたびたび受けました。課題としては、他者に自身の伝えたい
ことを正確に伝えるコミュニケーション能力が挙げられます。日本語での表現力が少し低い点に加え、伝えたいことをまとめる前に口走ってしまい、おかし
な日本語を話し出してしまう場面が多々ありました。この点に関しては、我々の方で指導や改善策を提示し、研修初日と比べて大幅な改善が見受けられた
ので、研修後も続けて身につけてほしいです。今後現場ではチームとして活動する際に悩んだり、大変だと感じる機会が来た際に持ち前の向上心を持って
真摯に向き合い、コミュニケーションを磨いてレベルアップしていただきたいなと期待しております。

SQL ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 情報の汲み取り能力と伝達能力
C# 理解力 プログラミングに対する理解力

HTML 協調性 他者との協調性
JavaScript 積極性 問題解決に当たる姿勢

単元名 評価要素 判断内容
VB 姿勢 勤怠および学習態度

C
総履修時間 総履修日数 総合評価

375.0 / 375.0 50 / 50 日

項目名
部分読み込み、SQLの基本構文

4/24
トランザクションとコミット、
GROUP BY句

12.0 C

Javascriptの基本 コーディング

子画面の表示、リサイズ機能 テスト項目書作成
結合テスト、障害表、エビデンス

SQL

JavaScript 疑似本番キャンプ

項目名 項目名
インクルードとセッション 仕様理解

項目名 項目名

DDLとRDB、定数の使い方 仕様理解

優先度を意識した計算処理 ソース解析

項目名 項目名
CSSによる画面デザイン VBとの違いを学習

計算プログラム 複雑なマスタメンテナンス(C#)

HTMLの基本 項目名
プログラムの仕組み 課題

HTMLとCSS C#文法学習,基本事項学習

仕様理解

足し算プログラム 結合テスト、障害表、エビデンス

項目名
VisualStudionの使い方 複雑なSQL

画面作成1
社会人基礎研修

項目名 簡単なマスタメンテナンス(VB)
セキュリティ＆マナー研修 項目名

二重更新チェック
排他制御 画面作成
Excel課題 項目名

関数と入力チェック チェンジイベント
SQL基本 Javascriptの正規表現
よく使われる関数 SSMSの使い方

項目名 項目名
はじめに、プログラムの基本 グリッドビューコントロール
ループ処理 DBからグリッドへの表示

2024/6/13

開 始 日 ：

巻晴　太郎
終 了 予 定 日 ：

VBの文法,基本学習事項 データの一覧表示

社名：
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